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Historische Verletzungsverhaltnisse in postmigrantischen Gesellschaften: Impulse aus

der alevitisch-sunnitischen Verletzungsgeschichte

Liebe*r Leser*in von Streit&Struntz,

fur das Zusammenleben 1in postmigrantischen Gesellschaften spielen Gewalt- und
Ausgrenzungserfahrungen eine wichtige Rolle. Wenn ganze soziale Gruppen solche Erfahrungen
gemacht haben — etwa bestimmte migrantische Communities — konnen sie das Denken und
Handeln dieser Gruppen langfristig beeinflussen. Die Ursachen von so entstandenen kollektiven
Verletzungsverhdltnissen konnen weit in der Vergangenheit zuriickliegen und trotzdem in
Interaktionen, Gefiihlen von Zugehorigkeit und Konflikten wirken. Doch wie beeinflussen solche
kollektiven Verletzungsverhidltnisse die Beziehungen zwischen Gruppen? Und was bedeutet das
fur die Bearbeitung kommunaler Konflikte? Um diese Fragen geht es in der ndchsten Ausgabe
von Streit&Struntz, die am 15.12.2025 von 16:00 bis 17:00 Uhr stattfinden wird.

Die Veranstaltung wird gemeinsam mit dem Kooperationsverbund Demokratische
Konfliktbearbeitung und als Teil der Veranstaltungsreihe ,Transformationserfahrungen - das
Online-Gesprdch* des Kooperationsverbundes umgesetzt. Den Impulstext zur Ausgabe hat Dilek
A. Tepeli, wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fakultdt fiir Sozialwissenschaft der Ruhr-
Universitdt Bochum, verfasst. Im Anschluss an ihren Input wdhrend der Veranstaltung wird
Anne Dirnstorfer, Konfliktberaterin am K3B, den Beitrag kommentieren und diskutieren, welche
Bedeutung das Konzept der kollektiven Verletzungsverhdltnisse fiir die Bearbeitung lokaler

Konflikte hat.

Postmigrantische, pluralistische Gesell-
schaften sind durch das Zusammenleben
verschiedener Gruppen gepragt, die in

Verletzungsverhdltnissen ist fiir bestimmte
Gruppen ein fester Bestandteil ihrer
migrantischen  bzw.  postmigrantischen

vielfdltige, in die Vergangenheit reichende
und anhaltende “Verletzungsverhaltnisse™
verstrickt sind. Zahlreiche Beispiele belegen
dies, etwa die rassistische Ausgrenzung
sogenannter
Schwarzer Menschen, der fortbestehende
Antisemitismus und die weit verbreitete
Muslimfeindlichkeit. Das Leben in solchen

,Gastarbeiter*innen“ oder

Existenz. Viele Zugewanderte und ihre
Nachkommen gehoren einer abgewerteten
Gruppe an und werden von der Mehrheits-

[1] Straub, Jirgen (2014):
Verletzungsverhaltnisse. Erlebnisgriinde,
unbewusste Tradierungen und Gewalt in der
sozialen Praxis. Zeitschrift fiir Pddagogik 60(1):
74-95.



gesellschaft als fremd und nicht zugehorig
wahrgenommen.? In Deutschland lebende
Turkeistimmige erzdhlen bis heute davon.
Sie werden sowohl in 6ffentlichen Debatten
als auch in wissenschaftlichen Diskursen oft
vereinfacht  als
»Turk*innen“ wahrgenommen. Aus Sicht von
jungen turkeistimmigen Postmigrant*innen
besteht eine haufig erlebte Verletzung darin,
dass Angehorige der alteingesessenen
Mehrheitsgesellschaft blind gegentiber ihren
vielfaltigen religiosen, sprachlichen, sozialen
und kulturellen Unterschieden sind - ihre
innere Diversitit wird durch Prozesse des
Otherings ausgeblendet. Dadurch gerat die
religios-kulturelle Pluralitét unserer
gesellschaftlichen Wirklichkeit aus dem
Blick.  Diese  "Differenzblindheit™  der
Mehrheitsgesellschaft ist kein blofSser Zufall.
Sie ist eng mit strukturellen Ursachen wie
Rassismus,
Othering-Prozessen verbunden.*

SMuslim*innen“  oder

Fremdenfeindlichkeit und

Auch in der offenen, liberalen Einwande-

rungsgesellschaft bleiben Identitats-
konstruktionen zwischen Einheimischen
und Fremden bestehen. Diese

Differenzkonstruktion  (,Wir und die
Anderen) tragt zu einer homogenisierten
Wahrnehmung der fremden Anderen bei
und macht bestimmte  Verletzungs-
verhdltnisse von Einwanderungsgruppen
unsichtbar. Mit differenziertem Blick wird
jedoch deutlich, dass Tirkeistimmige aus
gesellschaftlichen
Positionen nach Deutschland migrierten:
Wiahrend Angehorige der sunnitischen
Mehrheitsgesellschaft aus einer staatlich
anerkannten Mehrheitsposition
einwanderten, kamen Angehodrige der
alevitischen Gemeinschaft als verfolgte,
marginalisierte und unterdriickte religiose
Minderheit nach Deutschland. Dieses
historische Verletzungsverhaltnis
verschwindet jedoch nicht einfach. Es wird
intergenerational tradiert und verwebt sich

unterschiedlichen

mit den kollektiven Verletzungs-
verhéaltnissen zwischen Einheimischen und

den vermeintlich Fremden.

Kollektive
dartiber

Verletzungsverhiltnisse  sind
hinaus in asymmetrische
Machtverhéltnisse zwischen Etablierten und
Auflenseiter*innen eingebettet.” Am Beispiel
der alevitisch-sunnitischen Verletzungs-
geschichte in der deutschen Einwande-
rungsgesellschaft soll gezeigt werden, wie
aktuelle (Intergruppen-)Konflikte und ihre
Bearbeitung auf einer affektiven, also
gefiihlsbezogenen Ebene von vergangenen
Verletzungsbeziehungen zwischen (Grof3-)
Gruppen beeinflusst sind und sich in
erneuten Verletzungserfahrungen
fortsetzen konnen.® Der Beitrag
argumentiert, dass es fir die Kommunale
Konfliktberatung essenziell ist, sich auch
mit den nicht immer sichtbaren kollektiven
Verletzungsverhaltnissen der Akteur*innen
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und Gruppen, denen sie
auseinanderzusetzen.

angehoren,

Streit&Struntz - Raum fiir Denkanstofle
zu kommunalen Konflikten...

... gibt einmal im Monat einen Anstof$ fir
neues Denken zu Konflikten im
kommunalen Raum: Mit einem
schriftlichen Impuls meist am Anfang des
Monats und an einem der folgenden
Montage (16.00 bis 17.00 Uhr) in einer
Online-Diskussion, mit der das Thema
vertieft wird.

Das K3B - Kompetenzzentrum
Kommunale Konfliktberatung des VFB
Salzwedel e.V. schafft damit ein
Dialogformat fiir den Austausch zwischen
der Praxis der Konfliktbearbeitung,
Konfliktberatung und Wissenschaft.

Historische Verletzungsverhiltnisse und
ihre Bedeutung fiir alevitische und
sunnitische Postmigrant*innen

Der Kulturpsychologe Jirgen Straub schlagt
vor Verletzungen zwischen Angehorigen von
Gruppen, deren Vorfahr*innen
kollektive Gewaltgeschichte eingebunden

in eine

sind, als kollektive, historisch fortwirkende
Verletzungsverhdltnisse zu verstehen.” Das
Verstehen von Konflikten in
postmigrantischen Einwanderungs-
gesellschaften erfordert einen offenen,
vielschichtigen Gewaltbegriff, der
physische, symbolische und seelische
Verletzungen beinhaltet. Kollektive
Verletzungsverhdltnisse =~ umfassen  laut
Straub  affektive Beziehungen
Angehorigen von Grofdgruppen, die sich in
bestimmten Hinsichten unterscheiden (als
Einwanderer*innen von den Einheimischen,
als Angehorige der Arbeiterklasse vom
Biirgertum, als Frauen von Ménnern etc.)
und die in der Vergangenheit in
Gewaltverhaltnisse verstrickt waren. Das
kulturpsychologische Konzept des

zwischen

kollektiven
bezeichnet dabei

Verletzungsverhaltnisses

»die sozial Dbedeutsamen und psychisch
wirksamen Hinterlassenschaften ausgetubter
Gewalt.

sverhdltnisse sind Konstellationen, die nicht

und erlittener Verletzung-
zuletzt durch ehemalige Wirklichkeiten und
Vergangenheiten konstituiert sind, welche
heute noch besondere Verletzungsrisiken in
sich bergen und diese in die von ihnen
mitbestimmte Gegenwart verlagern und so
perpetuieren®’.

Die kulturellen, sozialen und psychischen
Folgen dieser historischen Verstrickungen
in Gewaltbeziehungen reichen bis in die

Gegenwart. Wahrend das  kollektive
Verletzungsverhaltnis zwischen den
sogenannten  alteingesessenen  Einhei-

mischen und Fremden zu anhaltenden
Verletzungen bei jungen Postmigrant*innen
fihrt, tragen bestimmte ,doppelte”
Minderheitengruppen®, wie Z. B.
Alevit*innen, erhohte Verletzungsrisiken, da

[6] Tepeli, Dilek A. (2024): Junge Alevit*innen und

Sunnit*innen  in der  postmigrantischen
Gesellschaft: Affektive Bindungen und
Beziehungen in tradierten
Verletzungsverhaltnissen. Wiesbaden: Springer
Fachmedien.
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Verletzungsverhiltnisse. Erlebnisgriinde,
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sie auch in der inneren Sphidre der
turkeistimmigen Einwanderungsgruppe
eine religios markierte AufSenseiterposition
einnehmen. Anhand der Untersuchung der
alevitisch-sunnitischen Verletzungs-
verhiltnisse wird deutlich, dass bis in die
Gegenwart fortwirkende historische
Verletzungsverhaltnisse zwischen Gruppen
mindestens in  triadischer  Figuration
betrachtet werden miussen. Wahrend sich
die alevitische und sunnitische Jugend in
Deutschland unter dem Etikett
»Schwarzkopf* durch die geteilten
Verletzungserfahrungen in der Position des
verbindenden  AufSenseitertums affektiv
verbindet, erleben  Angehorige  der
alevitischen Minderheit in der konflikthaften
Aufienseiterposition mit Angehorigen der
sunnitischen Mehrheit erhohte
Verletzungsrisiken und Spannungen, sobald
ihre Differenz sichtbar wird. Die
spezifischen  Erfahrungen der jungen
Alevit*innen beschreibe ich als Position
eines Mehrfach-Aufienseitertums, das zu
einem erhohten Verletzungsrisiko von
solchen  (post-)migrantischen  Gruppen
beitragt, die schon in der
Herkunftsgesellschaft Verfolgung,
Ausgrenzung und Marginalisierung litten.
Aus diesem Grund weisen die jungen

unter

Alevit*innen als multiple Aufienseiter*innen
erhohte Verletzungs- und
Diskriminierungspotenziale auf.

Auch diese Verletzungen reichen weit in die
Vergangenheit zurick und umfassen
vorurteilsbehaftete Wissensbestiande tber
die alevitische Gemeinschaft, die uber
»Schimpfklatsch verbreitet werden.’® Das
affektive Band zwischen jungen Alevit*innen
und Sunnit*innen wird durch erneute
Verletzungs- und Stigmatisierungs-
erfahrungen belastet, was zu Misstrauen,
Angsten und Unsicherheiten in weiteren
Begegnungen mit Angehdrigen
Gruppe fiihrt. In meiner empirischen

dieser

Studie!' wurde aufSserdem deutlich, dass
diese Konflikte und
Differenzierungen eng mit dem jeweiligen
Beziehungsmodus der Akteur*innen in
Zusammenhang stehen: Freundschaften und

sozialen

auch  Liebes- oder  Ehebeziehungen
zwischen Angehorigen beider Gruppen
werden zwar gelebt. Doch in

Liebesbeziehungen oder Ehen werden die
Grenzen gegenuber den Anderen sowohl in
den Familien als auch von der Jugend selbst
deutlich scharfer gezogen.

Das gilt zum Beispiel in alevitisch-
sunnitischen Intergruppenehen, WO
emotionale Blockaden besonders durch
negative Gefithle entstehen, die in den
Familien tradiert werden. In der alevitisch-
sunnitischen Figuration bezeichne ich diese
kollektiv
Assimilationsangst. Die Assimilationsangst
erzieht besonders die jungen alevitischen
Frauen zur Wahrung der Grenze zu den
sunnitischen Diesem  Gefiihl
konnen sich die jungen Alevitinnen kaum
entziehen, da sie es von Kindheit an in ihren
Familien erlernen und es sich emotional in
sie einschreibt. Insgesamt ist dennoch
festzustellen, dass sich Konflikte von
Grofsgruppen auf der Makroebene nicht
automatisch auf der Mikroebene
reproduzieren, sondern gerade  hier
konstruktiv von Individuen bearbeitet und
tiberwunden werden konnen. Positive
Emotionen und Affekte wie Zuneigung,
Liebe, Solidaritat, Anziehung und Bindung
sind Gefiihle, die beispielsweise ein von mir

tradierten Angste als geteilte

Anderen.

interviewtes alevitisch-sunnitisches
Ehepaar verbinden wund die affektiv
besetzten Grenzziehungen tberwindbar

werden lassen.

[10] Elias /Scotson, 1994.

[11] Tepeli, 2024.



Ubertragbarkeit und Relevanz fiir die
Kommunale Konfliktberatung

Die beschriebenen Erkenntnisse
beschrianken sich nicht allein auf die hier
untersuchte Gruppe, sondern lassen sich

auf  vielfaltige  andere  Verletzungs-
verhdltnisse in der postmigrantischen
Gesellschaft tbertragen - z. B. auf die

Verletzungsgeschichte zwischen Ost- und
Westdeutschland, Regionen, Kommunen
oder Sprachgemeinschaften. Meine
Hypothese ist, dass die Wahrnehmung,
Anerkennung und Artikulation kollektiver
bzw. historischer Verletzungsverhaltnisse
Beitrag dazu leisten,

einen zentralen

verdrangte Gewalt- und Ausgrenzungs-
verhdltnisse sichtbar und bearbeitbar zu
machen und gegenwartige  Konflikt-
dynamiken vor dem Hintergrund
vergangener, einseitiger oder beidseitiger
Verletzungen zu verstehen. Dies ist auch fir
die Praxis der Kommunalen
Konfliktberatung zentral, da sich die in der
Vergangenheit entstandenen Verletzungen
Gruppen (wie Nationen,
Religionen, Regionen, Geschlechtern etc.) in
gegenwartige Begegnungen affektiv
hineinweben und Kommunikations- und
Bindungsblockaden erzeugen koénnen, die
den Angehorigen der beteiligten Gruppen

nicht immer bewusst sind.

zwischen

Eine kritische Sozialwissenschaft und
Kulturpsychologie, deren Ziel es ist,
unsichtbare und unbewusste Macht- und
Ungleichheitsverhaltnisse starker ins
Bewusstsein zu rufen, tut gut daran, diese
Gewalt- und Verletzungs-
verhiltnisse zu benennen, sie aus der
Unsichtbarkeit zu heben, um sie veridndern
und gesellschaftlich bearbeiten zu konnen.
So leistet auch eine kritische wund
verletzungssensible Forschung ihren
emanczipatorischen Beitrag dazu, kollektive
Ausgrenzungen und Abwertungen, die
Konstruktion von ,unerwiinschten

kollektiven

Fremden* sowie die Gefahr erneuter
Verletzungen bewusst zu machen und zu
vermeiden.  Wissenschaft  und
Kommunale Konfliktberatung kénnen dazu
beitragen, Momente affektiver Bindungs-
hemmnisse zu identifizieren und unter
Umstanden Verstandigungs-
moglichkeiten sowie Begegnungen zwischen
Gruppen zu schaffen, die sonst vielleicht
nicht stattfinden wirden. Aus
vulnerabilitatstheoretischer Perspektive
pladiere ich daftiir, nicht nur Safe Spaces zu
schaffen, sondern auch mutige Raume!? zu

etablieren, in denen Betroffene von Gewalt,

auch

neue

Verletzung und  Ausgrenzung  sowie
Angehorige dominanter, machtvoller
Mehrheiten = und  unbeteiligte  Dritte

zusammenkommen konnen, um erlittene
Verletzungen offentlich anerkennen!® (sowie
Gefiihle von Verlust(-angst) und
Verletzungserfahrungen
konnen. Nur so kénnen Grenzziehungen in
Frage gestellt, bestenfalls iiberwunden und
aktuelle Konflikte konstruktiv bearbeitet
werden.

artikulieren zu

Mit diesem  Impulstext sowie der

zugehorigen  Online-Diskussion am 15.
Dezember von 16 bis 17 Uhr moichten wir
gerne mit lIhnen und Euch ins Gesprich
kommen. Wir laden Sie und Euch herzlich
stellen, 2zu

ein, eigene Fragen zu

kommentieren und mitzudiskutieren.

[12] Arao, Brian/Clemens, Kristi (2013): From safe
spaces to brave spaces: A new way to frame
dialogue around diversity and social justice. In
Landreman, Lisa M. (Hrsg.): The Art of Effective
Facilitation: Reflections from Social Justice
Educators. New York: Stylus Publishing, 135-150.

[13] Benjamin, Jessica (2019): Anerkennung,
Zeugenschaft und Moral. Soziale Traumata in
psychoanalytischer Perspektive. Giefsen:
Psychosozial-Verlag.



Das Online-Gesprach wird via Zoom stattfinden. Bitte melden Sie sich mit einem Klick auf
den Button im Newsletter oder per E-Mail an streitundstruntz.konfliktberatung@vfb-
saw.de zum Online-Gesprich an. Die Zugangsdaten zur Zoom-Veranstaltung werden kurz
vor Veranstaltungsbeginn per E-Mail an alle angemeldeten Personen verschickt.

Das K3B - Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung

... bietet Stadten, Gemeinden und Landkreisen Unterstiitzung bei der Bearbeitung von akuten oder
latenten Konflikten an. Der methodische Ansatz der Kommunalen Konfliktberatung sieht ein
allparteiliches, ressourcenorientiertes und auf Wirksamkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtetes Vorgehen
vor.

Weitere Informationen: www.k3b-saw.de
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Sie kdnnen unsere Arbeit gerne mit einer Spende unterstiitzen. Bitte geben Sie hierfiir den Verwendungszweck
sKompetenzzentrum KKB“ oder "K3B" an.

Spendenkonto:

Verein zur Forderung der Bildung - VFB Salzwedel e.V

IBAN: DE39 8105 5555 3000 0115 19

BIC: NOLADE2ISAW

Sparkasse Altmark West

Spenden sind steuerlich absetzbar. Um eine Spendenquittung zu erhalten, geben Sie bitte Thre Anschrift an.

K3B - Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung des VFB Salzwedel e.V.
Breite StraRe 34, 29410 Salzwedel

03901-3089136
streitundstruntz.konfliktberatung@vfb-saw.de
www.k3b-saw.de
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